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CONTRATO No CO1.PCCNTR.2256041 DEL 16 DE FEBRERO DE 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TINA LUZ MANJARRÉS MARTÍNEZ 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: 1121042725 
 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

COMO EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO 

DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

EN EL ÁREA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES DEL O LA CONTRATISTA:  
 
 

● Desarrollar las actividades de evaluación de competencias laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la programación anual del Centro de formación.  

● Construir ítems e indicadores de evaluación correspondientes a una norma de competencia 
laboral de contratación, o proporcional a la duración del contrato, de acuerdo con la 
programación para la construcción y entrega de instrumentos de evaluación de ser 
necesario.  

● Realizar mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecución del 
contrato. 

● Participar en la revisión técnica de instrumentos de evaluación según se requiera. 
● Elaborar informes, reportes y demás documentos relativos al desarrollo de la evaluación 

por competencias laborales. 
● Reportar la información de la evaluación de competencias laborales dentro de los 5 días 

hábiles siguientes a su realización. 
● Validar la información de la evaluación de competencias laborales registrada en el aplicativo 

definido por Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 
● Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por proyecto evaluado. 
● Reportar al líder de evaluación y certificación de competencias laborales los casos de éxitos 

identificados en el proceso.  
● Tener la disponibilidad de herramientas tecnológicas y conexión a internet 
● Realizar curso de evaluador de competencias laborales para el área técnica de su dominio 

antes de la finalización del contrato o entregar certificación si ya lo realizó. 
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● Cumplir con todo el Protocolo de Bioseguridad y SST y los lineamientos establecidos por el 
gobierno nacional frente a la pandemia del COVID 19.   

   
 
 LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento de Córdoba, del Centro de Comercio, Industria y Turismo 
de Córdoba. 
 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 31 de diciembre de 2021. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                   __16__ DE _FEBRERO_ DE _2021_ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:    __31__ DE _DICIEMBRE_ DE _2021_ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                            hasta 31 de diciembre de 2021__ 

 

VALOR DEL CONTRATO:   El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA MILLONES 

NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($40.918.500) 

 

SUPERVISOR: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 78.733.721  

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

3                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

BALANCE FINANCIERO 

Valor total del contrato                                     $40.918.500 

Valor Ejecutado $40.918.500 

Saldo pendiente de cancelar al contratista                  $0                                            

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Se desarrollaron dentro del procesos de evaluación de competencias laborales 342 inscripciones. 
505 evaluaciones, fueron evaluadas un total de 315 personas y se tuvieron 503 certificaciones. 
 
Se mantuvo constante comunicación con el dinamizador del proceso para llevar a cabo los procesos 
de certificación. Así mismo se pudieron cerrar todos los procesos con éxito. 
 
Todos los documentos en físico que se tienen como resultado de los procesos fueron entregados al 
dinamizador para que reposen en el archivo SENA, también se alimentó la nube con los documentos 
que hacen parte de los procesos de manera digital. 
 
Se construyeron matrices de conocimiento, desempeño y producto para la norma instalar redes de 
acueducto de acuerdo con norma técnica. 
 
Una vez terminados los instrumentos se realizó la corrección de acuerdo con las indicaciones del 
profesional encargado. 
 
Todos los procesos de hicieron de acuerdo con el manual de certificación laboral.  
 
A continuación, la relación de proyectos realizados: 

Evaluar y Certificar en el área de AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO 
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Proyecto Nº 2021-23-9523-486-P639, grupo 1 NSCL 220201080 y 220201081 DEL AREA DE 
SERVICIOS AMBIENTALES. 

Proyecto Nº 2021-23-9523-486-P959, grupo 1 NSCL 280201221 DEL AREA DE AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 

Proyecto Nº 2021-23-9523-486-P970, grupo 1 NSCL 280201231 y 280201232 DEL AREA DE AGUA 
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO. 

Proyecto Nº 2021-23-9523-486-P1372, grupo 1 NSCL 220201080, 220201081 y 220201092 DEL 
AREA DE SERVICIOS AMBIENTALES. 

Proyecto Nº 2021-23-9523-486-P1991, grupo 1 NSCL 220201080 y 220201081 DEL AREA DE 

SERVICIOS AMBIENTALES. 

Proyecto Nº 2021-23-9523-486-P1992, grupo 1 NSCL 280201215, del área de Agua Potable y 

Saneamiento Básico.  

A corte de 20 de diciembre todos los proyectos se encuentran cerrados con éxito. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió con sus obligaciones durante la ejecución del contrato, pero se deja salvedad 
que no alcanzo las metas en cada uno de los indicadores dejando como resultado el siguiente, 
Personas Inscritas (92,48%), Evaluaciones (84,17%), Personas Evaluadas (87,50%), Certificaciones 
(86,72%), Personas Certificadas (89,43%) se construyó 1 kit de instrumentos.  

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Javier Emiro Ramos Bello 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2256041 DEL 16 DE FEBRERO DE 2021 
Profesional G-02 
 


